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. PRESENTATION DE FLAMEG

La Fondation les Amis de Mulunda et Georgette et une Association sans but
lucratif ayant son siege en République Démocratique du Congo. Au niveau
mondial, la FLAMEG est représentée dans 4 pays, dont 3 en Afrique et une
aux USA.

Créée depuis 2020 pendant la période de Covid-19, sous linitiative de sa
fondatrice Adolophine Lukabu, vivant aux Etats Unis, la FLAMEG incarne la
vision de cette dame qui a connu l’expérience de ne pas avoir des parents, et
qui s’est engagée a créer un systeme d’insertion socio-économique de ses
collegues orphelins. (www.lesamg.org).

La FLAMEG est une ONG de développement qui oeuvre pour assurer aux
enfants orphelins les droits fondamentaux reconnus a l’enfant et leur doter
des compéetences nécessaires pour les rendre autonomes et utiles a la
sociéte, la FLAMEG Asbl ceuvre dans la promotion des activités agricoles avec
les femmes et les jeunes filles désceuvrées et subsidiairement et dans la
protection de l’environnement.


http://www.lesamg.org/

La FLAMEG Asbl est motivée par ’histoire de sa fondatrice,
Entrepreneure et philanthrope a New York, qui a grandi
orpheline, et qui veut a son tour accompagnée les enfants
orphelins a surmonter |’expérience de vivre sans parents.

La vision est de promouvoir et encourager le développement
durable des communautés défavorisées au travers les activités
touchant U’entrepreneuriat, I’éducation, la santé, lagriculture et
’environnement en favorisant la participation active de la femme
et de la jeunesse.



2. FLAMEG EN RDC

La FLAMEG Asbl est présente en République Démocratique du Congo
depuis 2020. Flameg a une expérience dans |’accompagnement des
enfants orphelins a surmonter ’expérience de vivre sans parents. A
présent, les activitéts de la FLAMEG sont concentrées
essentiellement dans les orphelinats de la ville province de kinshasa
( orper, charisecours, c’est mon secret et Enrica).



3. PROGRAMMES ET PARTENAIRES

« Campagne power of 20$ »

Les bénéficiaires sont les enfants orphelins et les personnes agees
existant dans des structures qui gerent régulierement et chargée de
cette activité, il s’agit des orphelinats Orper, Charisecours, c’est mon
secret, Enrica et home de vieillards de Kitambo.

Ce programme se traduit aux actions suivantes :

0 Prise en charge Alimentaire des orphelinats membres de la
FLAMEG :

Prise en charge soins corporels de 200 orphelins :

Prise en charge sanitaire pour 100 orphelins

Encadrement et formation en Anglais des 48 enfants

Achat de terrain a mongata pour la création d’une ferme Agro
ecologique pour lutter contre ’insécurité alimentaire des enfants
orphelins.

= (=] .|



Iy |

N I [y |

Une campagne des visites médicales de ’enfant organisée en
faveur des enfants de l'orphelinat « c’est Mon Secret » de
lingwala,

Amenagement de I’Orphelinat c’est mon secret,

Installation d’un champ vivrier a Lau dans la commune de la
N’sele avec les mamans.

L’acces des membres aux services intégrés de qualité.
Renforcement de capacité de femmes

Formation de Nutrition aux encadreurs ;

Renforcement de capacité de ’équipe de la Flameg.

Diner de gala pour le lancement du programme Power of 205

Le budget total alloué a ce programme est de 150.000 USD

pour la durée de 1 ans soit de janvier - décembre 2022.




4. Rapport d’activités

Si nous devions retracer |’histoire de I’année 2022, nous pouvons dire
qu’avec FLAMEG, nous sommes intervenus et avons atteint
essentiellement les résultats suivants :
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Résultat 1: soutien scolaire et Académique



Avec nos propres fonds, nous avons pris en charge l’achat de fournitures scolaires (
Uniformes, ketchs, sacs et objets classiques) des enfants des orphelinats
charisecour et Orper. Nous avons pris en charge la totalité de frais pour la scolarité
de deux enfants, les frais académiques d’une fille en premier graduat commercial,
formation professionnelle d’une fille, avec tout notre matériel pédagogique qui
s’est enrichi au fil de [’année : de trés nombreux livres ont été distribués aux
enfants. Durant les missions, nous avons également sensibilisé les enfants a avoir de
réves pour leurs avenirs, a I’hygiéne et a la gestion des déchets.
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RESULTANT 2: PRISE EN CHARGE SANITAIRE

Le systéme de santé a ’orphelinat fait
défaut, nous avons organisé des
missions médicales avec |’aide d’une
équipe de professionnels de la place.
Nous intervenions au coeur des enfants
de lorphelinat « c’est mon secret »
pour leur offrir consultations, soins
infirmiers et traitements médicaux.
Lors de chacune de nos interventions,
nous insistions particulierement sur
’hygiéne et la prévention de certaines
maladies. Ce sont 48 enfants orphelins
qui ont ainsi été traités durant cette
I année.




RESULTAT 3 : L’ALIMENTATION DES ENFANTS DES ORPHELINATS

Les orphelinats disposaient de ressources trop faibles pour financer
la totalité de leurs dépenses de fonctionnement : ’alimentation des
200 enfants, les frais de scolarisation, les frais du personnel,
l’habillement, les produits d’hygiene et de santé. C’est pourquoi,
nous avions mis en place un systeme de parrainage qui a permis de
couvrir depuis 2020 les besoins alimentaires des enfants.

Dans le cadre de l’aide qu’elle apporte aux personnes démunies,
particulierement aux orphelins, la fondation les amis de Mulunda et
Georgette fait don chaque mois aux quatre orphelinats de Kinshasa.

Lors de sa visite au mois septembre, Madame Adolophine LUKABU, La
Présidente a déclaré : « Cette visite entre dans le cadre de notre
programme <« Power of 20 » qui nous oblige a visiter la plupart des
orphelinats et centres d’accueil d’enfants vulnérables pendant une
année renouvelable.»



Créé depuis plus de décennies,
’orphelinat charisecours compte
aujourd’hui 21 enfants dont
quatre filles. <« [l s’est fixé
comme  objectif d’aider les
enfants orphelins et
abandonnés a vivre comme les
autres enfants », a indiqué le
responsable de cette structure,
Paul Tshiambembi « Mais cette
aventure se complique chaque
jour davantage », a-t-il ajoute.

Témoignhage de I’encadreur de charisecours



Quelques orphelins et responsables de structures visitées insistent dans leurs messages
aux responsables de FLAMEG, sur 'urgence de |’aide a fournir a ces orphelinats trop souvent
délaissées. « L’orphelinat connait quelques difficultés dans son fonctionnement, notamment dans
la prise en charge alimentaire, sanitaire, vestimentaire et scolaire », a-t-il poursuivi. Rappelons
que charisecours fait partie aujourd’hui des quatre orphelinats sous tutelle de FLAMEG Asbl.
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RESULTAT 5: DINER DE GALA

Cette cérémonie était destinée au lancement
officiel du programme power of 20$ auprés de
partenaires froids et chauds. La FLAMEG avait
déja touché plus de 300 personnes dans la ville
de Kinshasa, notamment les vieillards et les
orphelins.

Quelques réalisations ont été présentées a
’assemblé:

- des assistances alimentaires mensuelles;
- des assistances médicales,
- la réhabilitation des batiments des orphelinats

- des prises en charge des frais académiques et
scolaires de quelques enfants

- la plantation de pondu sur un hectare avec les
paysannes du village Lau situé dans la commune
rurale de la N’Sele.

- les actions touchant [’éducation ou nous avons
mis en place un projet d’ENGLISH SCHOOL, pour
aider les enfants a tenir une conversation et
écrire en anglais.



RESULTAT 6: ACHAT TERRAIN MONGATA

Au mois d’octobre, la Flameg a acheter un terrain de 40 hectares pouvant servir a la
ferme Agroécologique pour pallier aux problémes de malnutrition, d’encadrement et au
recyclage des orphelins (majeurs) ayant dépasser |’age de |’école par la dotation des
compétences professionnelle nécessaire pour les rendre autonome et utile dans la
société.

——
| o —

CONCESSION a

ADOLPHINE MPUNG A
LUKABY £

'f0m5714667 q




Résultat 7: Formation de Nutrition destinée aux Encadreurs

Cette formation a été assuré par des spécialistes
nutritionnistes accompagné pour:

conscientiser les Encadreurs quant a la nutrition et
’encadrement des orphelins. ’
o Feamea S

recueillir les avis des encadreurs sur initiatives de P i organise
la nutrition pour inspirer le processus de @B - AR AR D )
renforcement et de sécurisation dans la prise en AN 5) . ud >
charge nutritionnelle et sanitaire des orphelins (mise [ ' A RN
sur pied d’un programme power of 20);

discuter et capitaliser les résultats qui vont éclairer 8
et orienter la fondation et ces futurs donateurs dans
la mise en ceuvre du programme.

apprendre de Uexpérience du Médecin et
nutritionniste pour ’encadrement de nos orphelins. [ TS - e T




Tableau de représentation des articles pendant 1 an

N e Thegimne aunie

Semoule

2 Riz 25 192
3 Sel 25 48
4 surcre 50 12
5 Carton cuisse 15 624
6 Carton Thomson 30 48
7 Carton poulet 10 96
8 tomate carton 48
9 Bleu band 500¢g 96
10 Savon genie Carton 96
11 Savon détergent Carton 48
12 Savon monganga Carton 48
13 Huile végétale 5 litres 104
14 Braise 50 8
15 Ballon BH Sachet 48
16  Vétements Ballon 4



Livraisons des dons pendant 1 an

livraisons

mcharisecours
“Enrinca
“Mon secret
“Orper




Liste des orphelinats membres de la FLAMEG

N° NOM ADRESSE EFFECTIFS Nbre Encadreurs NOM DU POINT
FOCAL
F G T
1 Charisecours 6 Tomba 4 14 18 4 Delphin
Q/ Malemba TSHIMANGA
C/Matete
2 C’est mon secret 200, Bolongo 16 32 48 8 BULABULA Jean
Q/ ngunda Likombe Bernard
C/ Lingwala
3 Enrica 15 7°™ Rue 106 10 Joseph TSHIDIBI

Q/ IndustrielC/ Limete

4 Orper 19 yawuma 28 - 28 9 Félicien
Q/ Anciens Combattants
C/ Kasa-vubu

TOTAL 200 31

Source: Bureau FLAMEG



LISTE ACTUELLE DE L’EQUIPE DU SECRETARIAT EXECUTIF

N° FONCTION NOM & POSTNOM SEXE QUALIFICATION LIEU
D’AFFECTATION

1 Coordonnatrice Adolophine LUKABU F Msc en droit philanthropique  Kinshasa/ USA

2 Coordonnateur adjoint Djuma MUANANGABO M Licencié en Droit Kinshasa

3 Secrétaire Administrative/ Joyce KAPINGA F Licenciée en Gestion des Kinshasa
Manager bureau Entreprises

4 Chargé de Projets et Didier MUMBA M Licencié en Gestion des Kinshasa
logistique Ressources Naturelles

5 Comptable Falonne KAPINGA F Licenciée en Fiscalité Kinshasa

6 Animatrice/ Chargée des Rachelle FATOUMATA F Graduée en Sciences Kinshasa
opérations Commerciales

Source: Bureau FLAMEG



Liste de partenaires de la FLAMEG 2022

e e

Sandrine EBANA Papy MBOMA
2  Nya EBANA M 9  MUKENDI WASANGA M
3  Tembwe lukabu M 10 Douglas KALOMBO M
4  Arielle F 11 Nathalie MUKANIA F
5  Jesus TSHIMANGA M 12 Caresse Christine  F
MAKELELE
6 Thierry TUBAJIJA M 13 Patrick MBAYA M

7/ Tyna LIMENGO F 14 ABOU M



INFORMATIONS FINANCIERES

RUBRIQUE BUDGET ($) DEPENSE ($) SOLDE(S) % DEPENSE
1. Investissements

1. Terrain Mongata/ 40 hectares 42 400 27 400 15 000 64,62%
1. Fonctionnement, Don Alimentaire et prise en charge scolaire

1. Janvier et Décembre 45 000 40 568 4 432 90%
1. Personnel

1. Personnel 58 200 55 200 3000 94,84%
1.  Autres codts

4.1. Assistance sanitaire (Janvier- 5900 5900 0 100%

décembre

Colts directs total 150 000 129 068 20 932 86%



QUELQUES PERSPECTIVES POUR 2023

Créer un centre hospitalier pour les orphelins,

Chercher de donateurs pour soutenir
’encadrement des orphelins,

Etendre les réseaux partout en RDC,

Créer une synergie entre les orphelinats de
Kinshasa,

Recherche de partenaires pour la création d’une
ferme agroecologique des orphelins

Soutenir U’entrepreunariat des jeunes orphelins

Autonomisation des orphelinats de Kinshasa



